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1. Паспорт Программы развития 
Наименование Содержание 

Полное наименова-

ние ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 2 с кадетскими классами»  

Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки Про-

граммы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (с изменениями и дополнениями) 

2. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 

678-р (Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года) 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный государ-

ственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» (Зарегистрирован 12.09.2022 

№ 70034) 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023) 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74228) 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования» (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229) 

8. Изменения в ФОП НОО, ООО, СОО: Приказ Министерства просвеще-

ния Российской Федерации от 09.10.2024 № 704 «О внесении измене-

ний в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Фе-

дерации, касающиеся федеральных образовательных программ 

начального общего образования, основного общего образования и 

среднего общего образования» (Зарегистрирован 11.02.2025 № 81220) 

9. Устав МБОУ «СОШ № 2 с кадетскими классами». 

Цель  Создание условий для формирования и реализации модели современной 

школы, ориентированной на всестороннее развитие обучающихся, совер-

шенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патри-

отизма на основе ценностей и традиций Российской Федерации.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе актуали-

зации содержания образовательных программ и внедрения оценки ка-

чества результатов образования, включающей повышение объектив-

ности оценки.  

2. Актуализировать систему воспитательной деятельности средствами 

развития детских инициатив, внедрения партнерских социально-

значимых проектов, эффективных практик воспитания, расширения 

спектра программ дополнительного образования.  

3. Сформировать систему профессионального развития педагогов, вклю-

чающую диагностику профессиональных компетенций, повышение 

квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в 

рамках наставничества и конкурсного движения.  

4. Расширить возможности образовательного партнерства для внедрения 
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программ по музейной деятельности и программ профессиональной 

подготовки.  

5. Актуализировать систему психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса и коррекционно-развивающей работы с 

детьми-инвалидами, детьми ОВЗ.  

6. 6. Модернизировать материально-техническую базу образовательного 

процесса, создать современную цифровую инфраструктуру.  

Планируемые ре-

зультаты реализации 

Программы развития 

 Повышено качество образовательной деятельности, обеспечена актуа-

лизация содержания образовательных программ, реализация углуб-

ленного и профильного обучения, применение электронных образова-

тельных ресурсов.  

 Выстроена эффективная система воспитательной деятельности, 

направленная на развитие социальных навыков обучающихся и фор-

мирование их гражданской идентичности на основе традиционных 

ценностей.  

 Сформирована система профессионального развития педагогов, вклю-

чающая диагностику профессиональных компетенций, повышение 

квалификации, адресную методическую помощь и сопровождение в 

рамках наставничества и конкурсного движения.  

 Заключены договора в рамках сетевого взаимодействия для внедрения 

программ профессиональной подготовки.  

 Выстроена система психолого-педагогического сопровождения обра-

зовательного процесса и коррекционно-развивающей работы с детьми-

инвалидами, детьми ОВЗ.  

 Обновлены образовательная инфраструктура школы и материально - 

техническая база учреждения.  

Сведения о разра-

ботчиках 

Директор школы: Афендикова Надежда Александровна 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: Круглова Свет-

лана Александровна 

Заместитель директора по воспитательной работе: Максимова Наталья 

Викторовна 

Руководители ШМО: Попова Е.А., Меркурьева В.С., Красильникова С.Б., 

Костромитина М.А., Оншина М.Л. 

Советник по воспитанию: Иванчогло Н.А.  

Председатель ПК школы: Стрекаловская Т.П. 

Период реализации 2026-2029 г.г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготови-

тельный (2026 год) 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи и мероприятия:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической и ро-

дительской общественности с целью подготовки к изменениям в обра-

зовательной деятельности школы согласно дорожной карте;  

- подготовка локальных актов  

- определение стратегии и тактики развития школы.  

II этап – реализация 

(2026-2029 г.г.) 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной деятель-

ности;  

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Министер-

ства Просвещения России».  
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III этап – обобщаю-

щий (2029 год) 

- Задачи:  

- отработка и интерпретация данных за 5 лет;  

- соотнесение результатов реализации программы с поставленными це-

лями и задачами  

- определение перспектив и путей дальнейшего развития  

Порядок финансиро-

вания Программы 

развития 

Реализация Программы Развития предполагает следующие источники фи-

нансирования:  

- бюджетного и внебюджетного финансирования;  

- участия в грантовых проектах.  

Контроль реализации Общий контроль исполнения Программы развития ОО осуществляет ра-

бочий орган – Координационный совет, в состав которого входит дирек-

тор и заместители директора, обеспечивающий:  

- мониторинг инновационных процессов по выделенным этапам реали-

зации Программы;  

- мониторинг результатов реализации мероприятий Программы путем 

сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитиче-

ской информации и оценки достигнутых результатов с периодично-

стью 1 раза в год, на основании системы целевых показателей Про-

граммы;  

- контроль результатов выполнения инновационных проектов по выде-

ленным направлениям деятельности (ежегодно по плану работы за-

крепленного руководителя проектной команды);  

- контроль и оценивание достижения проектных показателей и индика-

торов (ежегодно в рамках выделенных этапов развития);  

- обсуждение хода и результатов реализации Программы на различных 

мероприятиях (в разрезе их тематики);  

- включение показателей результативности Программы развития в си-

стему мониторинга повышения эффективности механизмов управле-

ния качеством образования в МБОУ «СОШ № 2 с кадетскими класса-

ми»  
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1. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные  

сведения об ОО 

1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом: 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя об-

щеобразовательная школа № 2 с кадетскими классами», МБОУ «СОШ № 2 с 

кадетскими классами» 

2. Дата создания (основания): 1874 год 

3. ИНН 3526012822 

4. Учредитель: управление образования администрации Великоустюгского 

муниципального округа 

5. Лицензия № 8661 от 13 июля 2015 года 

6. Юридический и фактический адрес: 162390, Вологодская об-

ласть, Великоустюгский район, город Великий Устюг, Советский пр-кт,  

д. 221  

7. Контакты: телефон 8 (81738) 2-33-65, адрес электронной почты  

coha2@mail.ru, адрес официального сайта s3505008.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Общее количество обучающихся - 729 

НОО – 304 

ООО – 360 

СОО – 39 

Количество детей с ОВЗ - 22 

Количество детей-инвалидов - 2 

Краткая характе-

ристика организа-

ционно-

педагогических 

условий: 

 

1) Структура ОО, 

структура управ-

ления 

В основу положена четырехуровневая структура управления.  

Первый уровень структуры – (по содержанию – это уровень стратегическо-

го управления).  

Директор:  

- организует учебную и хозяйственную деятельность школы;  

- без доверенности представляет школу и действует от имени школы, заклю-

чает договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и частны-

ми лицами;  

- от имени школы осуществляет действия, направленные на реализацию 

прав владения, пользования и распоряжения имуществом;  

- принимает на работу и увольняет работников школы;  

- осуществляет расстановку кадров школы, утверждает штатное расписание 

и должностные инструкции работников;  

- приостанавливает решения Управляющего Совета школы в случае их про-

тиворечия действующему законодательству;  

- издает локальные акты в рамках своей компетенции;  

- определяет совместно с Управляющим Советом школы стратегию развития 

школы,  

- представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях, 

несет персональную юридическую ответственность за организацию жизне-

деятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы, 

осуществляет руководство учреждением в соответствие с его Уставом и 

законодательством РФ, определяет структуру управления учреждением, 

штатное расписание;  
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- Осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.  
Управляющий Совет школы (является коллегиальным органом самоуправле-

ния, осуществляющим в соответствии с уставом ОУ решение отдельных вопро-

сов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения):  

- принимает Устав;  

- определяет общее направление воспитательно-образовательной деятельности 

ОУ;  

- заслушивает отчеты администрации органов самоуправления;  

- разрешает конфликты;  

- определяет перечень и порядок предоставления дополнительных образова-

тельных услуг;  

- представляет интересы школы в государственных, муниципальных органах 

управления, общественных объединениях;  

- совместно с родителями представляет интересы обучающихся, обеспечивая 

социально-правовую защиту несовершеннолетних;  

- издает локальные акты в пределах своей компетенции.  

Педагогический совет (коллегиальный орган управления школой, действую-

щий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повы-

шения профессионального мастерства и творческого роста учителей): 

- утверждает учебные планы и программы;  

- определяет основные направления педагогической деятельности;  

- утверждает индивидуальные учебные планы;  

- переводит обучающихся в следующий класс;  

- обсуждает вопросы успеваемости, поведения и аттестации обучающихся;  

- организует работы по повышению квалификации педагогических сотрудников 

школы, развитию их творческих инициатив, распространению передового 

опыта;  

- представляет педагогических и других работников к различным видам поощ-

рений.  
Профсоюзный комитет: реализации уставных целей и задач профсоюза по 

представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и 

интересов членов профсоюза на уровне школы при взаимодействии с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями и 

их объединениями, общественными и иными организациями  

Второй уровень (по содержанию – это уровень тактического управления)  

Заместители директора: организация учебно-воспитательного процесса в 

школе, руководство им и контроль за развитием этого процесса, методическое 

руководство педагогическим коллективом.  

Третий уровень (по содержанию – уровень оперативного управления)  

Методический совет:  
Координирует работу подструктур методической службы, направленную на 

развитие научно - методического обеспечения образовательного процесса, ин-

новаций педагогического коллектива.  

Четвертый уровень – уровень учащихся  

Уровень учащихся и родителей:  
- реализует права обучающихся на участие в управлении образовательным про-

цессом, освоение навыков управленческой деятельности; 

- участвует в формировании активной преобразующей гражданской позиции 

школьников; 

- способствует созданию условий для развития взаимоуважения детей и взрос-

лых в соответствии с локальными актами школы;  

- способствует приобщению личности к общечеловеческим ценностям, усвое-

нию личностью социальных норм через участие в общественной жизни шко-

лы; 

- представляет интересы учащихся в процессе управления школой; 
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- оказывает поддержку и развитие инициатив обучающихся в школьной жизни;  

- защищает права учащихся; 

- осуществляет связь между ученическим коллективом школы и администраци-

ей школы; 

- принимает участие в организации внеклассной и внешкольной работы; 

- способствует выполнению в ученическом коллективе Правил поведения обу-

чающихся и организации среди них работы по повышению ответственного 

отношения к учёбе; 

- организует самообслуживание в школе (дежурство, генеральные уборки в ка-

бинетах, благоустройство школьной территории и т.д.), способствует сохран-

ности оборудования учебных кабинетов; 

- организует школьный досуг учащихся (подготовка и проведение внеклассных 

и внешкольных мероприятий); 

- руководит органами самоуправления в классах; 

2) Сведения о реа-

лизуемых образо-

вательных про-

граммах, включая 

внеурочную дея-

тельность и допол-

нительное образо-

вание 

Школа реализует программы начального, основного, среднего общего обра-

зования, адаптированные программы НОО и ООО (варианты 7.1, 7.2, 5.1), а 

также в кадетских классах в рамках Школы полного дня реализуется допол-

нительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Долг. Честь, 

Отечество» 

Внеурочная деятельность реализуется в пяти направлениях: спортивно оздо-

ровительном, духовно-нравственном, социальном, общеинтеллектуальном, 

общекультурном 

3)  Используемые 

образовательные 

технологии 

К основному перечню используемых образовательных технологий отно-

сятся:  
- развивающее обучение;  

- проблемное обучение;  

- разноуровневое обучение;  

- коллективная система обучения;  

- технология решения задач;  

- исследовательские методы обучения;  

- проектные методы обучения;  

- лекционно -семинарско -зачетная система обучения;  

- игровые технологии (ролевые, деловые и другие виды обучающих игр);  

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);  

- информационно-коммуникационные технологии;  

- здоровьесберегающие технологии;  

- технология уровневой дифференциации.  

К вспомогательному перечню (инновационному) используемых образова-

тельных технологий относятся:  
- интерактивные технологии или групповые технологии обучения;  

- технология мастерских;  

- технология проведения коллективных творческих дел;  

- педагогика сотрудничества;  

- методы активного обучения (активизации и интенсификации деятельности 

обучающихся);  

- коммуникативные технологии (обучение гибким навыкам skils);  

- технология портфолио;  

- модульное обучение;  

- дистанционное обучение;  

- технология формирования критического мышления;  

- кейс-технология.  

4) Материально-

технические усло-

- Два здания. Капитальный ремонт основного здания по программе «Модер-

низация школьных систем образования» (2024-2025 год) 
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вия - 30 учебных кабинетов 

- центр образования естественно-научной направленности «Точка роста», в 

рамках реализации федерального проекта «Современная школа» нацио-

нального проекта «Образование». 

- специализированный класс по использованию беспилотных летательных 

аппаратов 

- два пищеблока (аутсорсинг МАУ  «Центр социального питания») 

- новый школьный автобус  

- сертифицированный медицинский кабинет 

- типовой физкультурный зал, площадью 332м
2
  

- зал хореографии площадью 86м
2
   

- стадион (капитально отремонтирован в 2022 году) 

- плац 

- игровая площадка, оборудованная силовыми тренажёрами 

- две библиотеки 

- сенсорная комната 

5) Основные ком-

поненты информа-

ционно-

образовательной 

среды 

Федеральная государственная информационная система "Моя школа" 

(https://myschool.edu.ru), обеспечивает работу с сервисом электронных жур-

налов, с библиотекой цифрового образовательного контента, с презентация-

ми, текстовыми документами, документами, дающая возможность создания 

посредством иных информационных систем персональных и групповых он-

лайн-коммуникаций пользователей, включая чаты и видеоконференции, а 

также обеспечивает реализацию иных функций, установленных Правитель-

ством РФ.  

- Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная платформа 

для учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start). Сферум не является за-

меной традиционного образования, а позволяет сделать процесс обучения 

более эффективным.  
- АИС "ФИС ОКО" - представляет собой всероссийский онлайн-портал для 

подготовки учащихся к вступительным испытаниям и проверки контрольных. 

(https://lk-fisoko.obrnadzor.gov.ru) Данный сервис призван помочь учителям, пе-

дагогам подготовить учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы предостав-

лена в закрытом доступе, ее могут просматривать лишь зарегистрированные в 

личном кабинете ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участника содержит 

множество тестов по разным дисциплинам.  

- ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru), конструктор рабочих 

программ предназначен для создания программ по обязательным учебным 

предметам. Шаблоны рабочих программ конструктора соответствуют ФООП и 

ФРП. Конструктор предназначен для создания рабочих программ только в рам-

ках, обновленных ФГОС.  

- информационный сайт проекта «Школа Министерства просвещения Рос-

сии» (https://smp.edu.ru/kniga-direktora). Проект направлен на реализацию Указа 

Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», на достижение 

целей, целевых показателей и результатов национального проекта «Образова-

ние».  

- Сайт МБОУ «СОШ № 2 с кадетскими классами» 
(https://s3505008.gosuslugi.ru) является информационной средой, содержащей 

методические материалы и информационные ресурсы.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Две смены: 1-2,5-11 классы учатся в первую смену, 3-4 классы – во вторую. 

Пятидневная учебная неделя. Продолжительность учебного года:  

1 классы – 33 учебные недели, 2 – 11 классы – 34 учебные недели  

Сведения о работ- Общее количество работников – 63 человека 
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никах ОО Количество педагогических работников - 42 

Количество учителей - 31 

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.) - 5 

Два учителя имеют звание «Заслуженный учитель школ РФ», 10 – отмечены 

знаком «Отличник народного просвещения» или «Почетный работник школ 

РФ».  

Доля работников с высшим образованием – 62% (39 человек) 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 

55% (35 человек) 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 2 человека 

Выпускники школы – работники ОО – 5 человек 

Молодые специалисты – 6 человек 

Краткая характе-

ристика окружаю-

щего социума, 

наличие социаль-

ных партнеров 

Школы Великоустюгского муниципального округа, Великоустюгский меди-

цинский колледж имени Н. П. Бычихина, Великоустюгский многопрофиль-

ный колледж, Великоустюгский гуманитарно-педагогический колледж, 

Отделение среднего профессионального образования Велико-Устюгского 

филиала Государственного университета морского и речного флота имени 

адмирала С. О. Макарова, МБОУ ДО "ЦДО", МБУ "Великоустюгский Моло-

дежный Центр", Великоустюгское станичное казачье общество, Велико-

устюжская епархия. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Школа является:  

- федеральной площадкой института воспитания РАО по просвещению ро-

дителей через реализацию проекта «Родительская академия»,  

- региональной инновационной площадкой социокультурной программы 

«Взаимодействие школы и семьи в процессе духовно-нравственного вос-

питания детей на основе российских ценностей и традиций» (с января 2025 

года),  

- организатором межрегионального фестиваля «Социокультурные истоки. 

Служение Отечеству» с 2019 г. 

https://velikiy-ustyug.postupi.online/ssuz/velikoustyugskij-medicinskij-kolledzh-im-n-p-bychihina/
https://velikiy-ustyug.postupi.online/ssuz/velikoustyugskij-medicinskij-kolledzh-im-n-p-bychihina/
https://velikiy-ustyug.postupi.online/ssuz/vumk/
https://velikiy-ustyug.postupi.online/ssuz/vumk/
https://velikiy-ustyug.postupi.online/ssuz/velikoustyugskiy-gumanitarno-pedagogicheskiy-kolledzh/
https://velikiy-ustyug.postupi.online/ssuz/otdelenie-spo-veliko-ustyugskogo-filiala-gumrf/
https://velikiy-ustyug.postupi.online/ssuz/otdelenie-spo-veliko-ustyugskogo-filiala-gumrf/
https://velikiy-ustyug.postupi.online/ssuz/otdelenie-spo-veliko-ustyugskogo-filiala-gumrf/
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ Показатель 

 оценивания 

Значение  

оценивания 

Балльная 

оценка 

Дефициты Управленческие действия/решения 

1.Магистральное направление «Знание» 36 баллов 

Критерий «Образовательный процесс» 
1 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов 

для обучающихся 5-9 

классов 

0 Недостаточная работа по формирова-

нию интереса и мотивации обучаю-

щихся к углубленному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и талантов обуча-

ющихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителя-

ми обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивиду-

альной, групповой) с обучающимися, родителями 

(законными представителями) о важности углуб-

ленного изучения предметов для развития спо-

собностей и профессионального самоопределе-

ния. 

 Проведение разъяснительной работы с обучаю-

щимися, их родителями (законными представите-

лями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального раз-

вития, подготовки к продолжению обучения обра-

зовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Отсутствие системы изучение инте-

ресов и запросов обучающихся и их 

родителей (законных представите-

лей). 

 Организация психолого-педагогической диагно-

стики по выявлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и талантов обуча-

ющихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителя-

ми обучающихся по изучению запросов и ожида-

ний. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обучающегося: консультиро-
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вания по выбору предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного образовательного маршрута и т. 

д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образователь-

ной деятельности. 

Критерий «Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования» 
2 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении» (I и 

(или) II степени) 

Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», ко-

торые набрали по од-

ному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Необъективность текущего и итого-

вого оценивания.  
 Повышение методической грамотности педработ-

ников по соблюдению принципов объективного 

оценивания. 

 Контроль качества  используемых  при проведе-

нии контрольных и проверочных работ измери-

тельных материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате 

ЕГЭ, проферяющих знания и умения, предусмот-

ренные кодификаторами проверяемых требований 

к результатам освоения основной образователь-

ной программы среднего общего образования и 

элементов содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 

 Контроль соблюдения требований локальных ак-

тов, регламентирующих формы, порядок и перио-

дичность текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестацию обучающихся. 

 Обеспечение проведения процедур внешней неза-

висимой оценки качества подготовки   обучаю-

щихся. 

 Обеспечение использования технологии проведе-

ния оценочных процедур в формате независимой 

диагностики (конфиденциальность измеритель-

ных материалов, проведение оценочной процеду-

ры учителем, не работающим в классе, присут-

ствие независимого наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, организация проверки ра-

бот независимым экспертом или "перекрестной" 

проверки). 

 Развитие культуры академической честности обу-
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чающихся и педагогических работников. 

Критерий «Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся» 
1 Участие обучающих-

ся во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков  
 

Участие в региональ-

ном этапе  
 

2 Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное дви-

жение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников  
 

 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от школьного до всерос-

сийского.  

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа.  

 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования педагогических работни-

ков, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  

 Создание системы мер морального и материаль-

ного стимулирования обучающихся, в участву-

ющих в олимпиадном движении.  
2 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской олим-

пиады школьников  

Наличие победителей 

и (или) призеров ре-

гионального этапа 

Всероссийской олим-

пиады школьников  

 

 

2 Недостаток организации  

вовлечения обучающихся в олим-

пиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде 

школьников  

 

 Обеспечение индивидуальной подготовки обу-

чающихся в муниципальном/ региональ-

ном/заключительном этапе ВСОШ.  

 Организация развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подго-

товку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении.  

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для обеспечения подготов-

ки обучающихся.  

Критерий «Обеспечение условий для реализации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее-ОВЗ),  

с инвалидностью» 
1 Трансляция опыта 

образовательной ор-

ганизации в вопросах 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том 

числе посредством 

Проводится эпизоди-

чески (отдельные ме-

роприятия)  
 

1 Недостаточный уровень професси-

ональных компетенций педагогиче-

ских работников для трансляции 

опыта в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях  

 Обеспечение совершенствования профессио-

нальных компетенций и последующих действий 

по трансляция опыта Учреждении в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью.  

 Организация методического сопровождения пе-

дагогических работников, готовых к трансляции 
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организации инклю-

зивного образования, 

на семинарах, тре-

нингах, конференциях 

и иных мероприятиях  

 опыта Учреждении в вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конференциях и иных меропри-

ятия  

2. Магистральное направление «Здоровье» 22 балла 

Критерий «Здоровьесберегающая среда»  

Показатели достигнуты в полном объеме  

Критерий «Создание условий для занятий физической культурой и спортом» 
1 Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обо-

роне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответству-

ющий его возрастной 

категории на 1 сентяб-

ря отчетного года 

От 10 до 29% обучаю-

щихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удо-

стоверением 

2 Недостаточная работа по привлече-

нию обучающихся к участию во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педа-

гогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников 

по подготовке обучающихся к спортивным меро-

приятиям. 

3. Магистральное направление «Творчество» 25 баллов 

Критерий «Развитие талантов»  

Показатели достигнуты в полном объеме 

Критерий «Школьные творческие объединения»  
1 Функционирование 

школьного медиацен-

тра (телевидение, газе-

та, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Отсутствие школьного медиацентра.  Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной дея-

тельности" вариативного модуля "Школьные ме-

диа", планирование мероприятий. 

 Проведение мониторинговых исследований воз-

можностей, создание ресурсных условий для ор-

ганизации и функционирования школьного меди-

ацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 

 Изучение интересов, склонностей, образователь-

ных потребностей обучающихся в функциониро-

вании школьного медиацентра (телевидение, газе-
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та, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов дополнительного образо-

вания  для разработки и реализации дополнитель-

ной образовательной программы «Школьный ме-

диацентр». 

 Создание материально-технических условий (по-

мещений) для реализации программы, организа-

ции деятельности школьного медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к обучению по про-

грамме «Школьный медиацентр», участию в ор-

ганизации и функционирования школьного теле-

видения, газеты, журнала и др. 

4. Магистральное направление «Воспитание» 19 баллов 

Критерий «Организация воспитательной деятельности» 

1 Наличие школьных 

военно-

патриотических клу-

бов 

Отсутствие          0 Не обеспечено создание и деятель-

ность военно-патриотического клуба. 
 Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план рабо-

ты и др.) . 

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. Фор-

мирование ценностных ориентаций обучающих-

ся: разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, необходимое 

для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновление образова-

тельной среды, приспособление помещений, ис-

пользование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для органи-

зации работы военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с органи-

зациями: - образовательной  организацией, на базе 

которой будет работать военно-патриотический 
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клуб (в договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей спон-

сорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, необходимое 

для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для ор-

ганизации в школе военно-патриотических клу-

бов, планирование материально-технического 

оснащения, приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с органи-

зациями: - образовательной  организацией, на базе 

которой будет работать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей спон-

сорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 

Критерий «Ученическое самоуправление, волонтерское движение» 

Показатели достигнуты в полном объеме 

5. Магистральное направление «Профориентация» 13 баллов 

Критерий «Сопровождение выбора профессии»  
1 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обуча-

ющихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилим-

пикс 

Нет 0 Не обеспечивается подготовка к уча-

стию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпиона-

там по профессиональному мастерству, включа-

ющую: назначение ответственного за работу; рас-

смотрение вопросов по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на заседаниях педагогического 

и методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучаю-

щихся к участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, приспособ-

ление помещений, использование возможностей 
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трансформирования, зонирования школьного про-

странства, использование/приобретение высоко-

технологичного оборудования; кадровое обеспе-

чение (организация обучения педагогических ра-

ботников, привлечение квалифицированных спе-

циалистов из других организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для органи-

зации поездок из отдаленных сел к месту прове-

дения чемпионатов по профессиональному ма-

стерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах Все-

российского чемпионатного движе-

ния по профессиональному мастер-

ству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобра-

зовательных организаций с образовательными ор-

ганизациями среднего профессионального обра-

зования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций 

в профориентационных мероприятиях, проводи-

мых в рамках регионального и отборочного (меж-

регионального) этапов Чемпионата по професси-

ональному мастерству «Профессионалы» и Чем-

пионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобразовательных орга-

низаций субъектов Российской Федерации при-

нявшие участие в открытых онлайн-уроках про-

екта «Шоу профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

6. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 27 баллов 
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Критерий «Условия педагогического труда» 

Показатели достигнуты в полном объеме 

Критерий «Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества.  

Показатели достигнуты в полном объеме 

Критерий «Развитие и повышение квалификации»  

1 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов на ре-

гиональном уровне 

2 Отсутствие необходимых компетен-

ций у педагога для участия и победы 

в конкурсах профессионального ма-

стерства.  

 Привлечение педагогических работников к уча-

стию в мероприятиях в качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в кон-

курсах профессионального мастерства, календаря  

активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обуча-

ющие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в пуб-

личных мероприятиях разных уровней: конфе-

ренциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к до-

стижению высокого результата. 

 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессио-

нальных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионально-

го выгорания педагогов, участвующих в конкур-

сах профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и побе-

дителей профконкурсов (билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

7. Ключевое условие «Школьный климат» 18 баллов 

Показатели достигнуты в полном объеме 

8. Ключевое условие «Образовательная среда» 19 баллов 

Критерий «ЦОС (поддержка всех активностей)» 
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1 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-

новных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический по-

казатель) 

Не менее 30% педагоги-

ческих работников ис-

пользуют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя шко-

ла» 

2 Недостаточный уровень технической 

подготовки ответственного за под-

ключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение мето-

дических рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не обла-

дают необходимыми компетенциями. 
 Осуществление мониторинга цифровых компе-

тенций педагогов и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и программные сред-

ства, технологии дистанционного образовательно-

го взаимодействия, пользоваться доступом к ин-

формационным каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  цифровых ком-

петенций. 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов исполь-

зования разнообразных методов и форм обучения, 

взаимно дополняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, исследова-

тельских, творческих работ, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения 

навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

2 Информационно-

коммуникационная об-

разовательная платфор-

ма Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% обучаю-

щихся и педагогов заре-

гистрированы на плат-

форме «Сферум»         

2 ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учеб-

ных занятий с возможностью про-

смотров и комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров и комментирования. 

Критерий «Организация внутришкольного пространства» 

Показатели достигнуты в полном объеме  

Критерий «Функционирование школы полного дня»  

Показатели достигнуты в полном объеме 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Направление/ 

условие 

Дефициты Причина возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 
Знание Образовательный процесс,  

обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся,  

обеспечение условий для реа-

лизации образования обуча-

ющихся с ограниченными 

возможностями здоровья, с 

инвалидностью  

 
 

 Несовершенство системы ра-

боты, недостаточность ресур-

сов для создания конкурентно 

способного ОУ.  

 Проблемы с кадровым обес-

печением школы.  

 Уменьшение количества уча-

щихся, заинтересованных в 

получении качественного об-

разования.  

 Недостаточная работа роди-

телей с детьми по определе-

нию перспектив дальнейшего 

обучения  

 Прагматизм образовательных 

запросов родителей (закон-

ных представителей) и уча-

щихся, который ограничивает 

результаты образования.  

 Социальный инфантилизм 

части молодежи, поддержива-

емый родителями.  

 Низкий социальный уровень 

некоторых семей, низкий 

уровень образовательных по-

требностей.  

 Неоднородность организации 

досуга во внеурочное время.  

Политические аспекты внешней среды  

 субсидирование государством региона, в котором осуществляет дея-

тельность школа;  

 внутренняя политика на региональном и муниципальном уровне.  

Экономические факторы внешней среды  

 ключевые предприятия промышленности, медицины, культуры, 

спорта и др. отраслей, оказывающие влияние на демографическую 

ситуацию в муниципалитете, в котором осуществляет деятельность 

школа;  

 уровень безработицы в регионе, муниципалитете, в котором осу-

ществляет деятельность школа; 

 динамика доходов населения муниципалитета, в котором осуществ-

ляет деятельность школа;  

 наличие или отсутствие действующих устойчивых связей с социаль-

ными партнёрами школы;  

Социальные аспекты внешней среды.  

 демографические данные: возрастной состав населения, миграцион-

ная ситуация;  

 обычаи и ценности;  

 религиозные факторы;  

 изменения в базовых ценностях;  

 изменения в стиле и уровне жизни;  

 отношение к труду и отдыху;  

 уровень образованности, квалификация населения;  

Технологические аспекты внешней среды 

 влияние интернета на развитие региональной, муниципальной и 

школьной систем образования;  

 коммуникационные;  

 количество и качество необходимого технического оборудования 

для процессов автоматизации производства и обработки информации  

Здоровье  Создание условий для занятий 

физической культурой и спор-

том  

Творчество  

 

Школьные творческие объ-

единения  

Воспитание Организация воспитательной 

деятельности 

  

Профориентация  

 

Сопровождение выбора про-

фессии  

 

Учитель. Школьная 

команда  

 

Развитие и повышение квали-

фикации  

 

Образовательная 

среда  

 

ЦОС (поддержка всех актив-

ностей) 



20 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное  

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 баллов 

 обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской де-

ятельности;  

 реализация не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальных 

учебных планов;  

 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предме-

тов;  

 обеспечено учебниками в полном объеме;  

 применение ЭОРов из федерального перечня предусмотрено;  

 100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требова-

ния локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  

 100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требова-

ния локального акта, регламентирующего ВСОКО;  

 график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы;  

 отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов;  

 ОО не входит в перечень ОО с признаками необъективных результатов по ито-

гам двух предыдущих учебных годов;  

 отсутствие выпускников 9 класса, не получивших  

 аттестаты об основном общем образовании;  

 отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем 

образовании;  

 обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной дея-

тельностью;  

 участие в региональном этапе ВсОШ;  

53 балла 

 обеспечение учебниками и учебными по-

собиями, в том числе специальными 

учебниками и учебными пособиями обу-

чающихся с ОВЗ в полном объеме;  

 реализовать углубленное изучение одно-

го или более предметов не менее чем в 

одном классе одной из параллелей со 2 

по 9 класс;  

 подготовить обучающихся к участию в 

заключительном этапе ВсОШ;  

 добиться результатов (победите-

лей/призеров) заключительного этапа 

ВсОШ;  

 заключить договора о сетевой форме ре-

ализации общеобразовательных про-

грамм;  

 укомплектовать штат для оказания пси-

холого- педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью;  

 разработать адаптированные дополни-

тельные общеобразовательные програм-

мы;  

 обеспечить учебниками и учебными по-

собиями, в том числе специальными ди-

дактическими материала для обучаю-

щихся с ОВЗ, разработанными педагога-
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 наличие победителей и (или) призеров регионального этапа ВсОШ;  

 реализация программы мероприятий по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью в течение 2 и более лет;  

 разработаны отдельные ЛА, или есть указанные в общих ЛА на особенности 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем во-

просам;  

 кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической по-

мощи обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечено частично;  

 разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы;  

 информационный блок на официальном сайте ОО обновляется регулярно;  

 учащиеся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечены учебниками в полном объеме;  

 оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью;  

 применение ЭОРов и дистанционных технологий предусмотрено;  

 не менее 50% педагогических работников прошли обучение в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;  

 трансляция опыта работы с обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью проводит-

ся эпизодически.  

ми общеобразовательной организации;  

 оснастить ТСО как отдельные рабочие 

места, так и отдельные классы для обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалидностью;  

 достичь 100% прохождения обучения по 

программам повышения квалификации 

педагогическими работниками в части 

обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;  

 разработать цикл мероприятий, трансли-

рующий опыт ОО в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью.  

 

 

2 Здоровье 22 балла 

 100% обучающихся начальных классов обеспечены  

 горячим питанием;  

 наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилак-

тике вредных привычек;  

 проводится более 5 просветительских мероприятий за учебный год по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употреблению алкоголя и наркотических 

средств;  

 наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная ре-

ализация;  

 наличие в ОО спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой 

и спортом, в том числе доступной населению;  

 от 1 до 4 видов спорта в ШСК;  

 от 20% до 29% обучающихся постоянно посещают занятия в области физиче-

ской культуры и спорта;  

 участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне;  

24 балла 

 расширить перечень направлений по ви-

дам спорта (10  

 и более), посредством заключения дого-

воров сетевого взаимодействия;  

 увеличить долю обучающихся (30% и 

более) обучающихся постоянно посеща-

ющих занятия в области физкультуры и 

спорта;  

 организовать участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на регио-

нальном и (или) всероссийском уровнях;  

 добиться результатов (победите-

лей/призеров) на региональном и (или) 

всероссийском уровнях;  

 увеличить долю обучающихся (30% и 



22 
 

 наличие победителей и призеров на муниципальном уровне;  

 менее 10% обучающихся, имеют знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением;  

 наличие кабинета учителя – логопеда;  

 наличие в кабинете зон для проведения индивидуальных и групповых занятий, 

коррекционной работы.  

более) имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверени-

ем;  

3 Творчество 25 баллов 

 77% и более обучающихся охвачены дополнительным образованием;  

 разработаны программы и реализуются по 6 направлениям;  

 на базе общеобразовательной организации 1 технологический кружок;  

 обучающиеся участвуют конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

на региональном и всероссийском уровнях;  

 наличие победителей и призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конферен-

ций на всероссийском уровне;  

 функционирует 1 – 2 школьных творческих объединений:  

 школьный театр;  

 школьный хор;  

 от 10% до 29% обучающихся являются членами школьных творческих объ-

единений;  

 для каждого школьного объединения проходят более 2 мероприятий в год.  

29 баллов 

 организовать технологические кружки (3 

и более) на базе ОО и/или в рамках сете-

вого взаимодействия;  

 реализовать дополнительные общеобра-

зовательные программы с 2 и более ор-

ганизациями, используя сетевую форму 

обучения;  

 увеличить количество школьных творче-

ских объединений (5 и более):  

 реализовать проект «Школьный музей»;  

 реорганизовать школьный медиацентр;  

 увеличить долю обучающихся (30% и 

более), являющихся членами школьных 

творческих объединений 

4 Воспитание 19 баллов 

 используются государственные символы при обучении и воспитании;  

 реализуется программа воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ;  

 реализуется календарный план воспитательной работы;  

 имеется советник директора по воспитательной работе;  

 осуществляется взаимодействие с родителями, с использованием регламенти-

рованных и неформальных форм взаимодействия;  

 имеется школьная символика;  

 организуются летние тематические смены в школьном лагере;  

 имеется первичное отделение РДДМ «Движение первых»;  

 участие в реализации проекта «Орлята России»;  

 наличие представительств детских и молодежных общественных объединений 

«Юнармия»;  

22 балла 

 осуществлять трансляцию опыта по ор-

ганизации взаимодействия образова-

тельной организации и родителей в про-

цессе реализации рабочей программы 

воспитания;  

 разработать и реализовать программы по 

каждому из направлений (краеведение 

или школьный туризм), причем по одно-

му из направлений более 1 программы;  

 создать в ОО школьный военно-

патриотический клуб.  
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 обучающиеся участвуют в волонтерском движении.  
5 Профориентация 13 баллов 

 реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятель-

ности в школе;  

 имеется ответственный за реализацию профориентационной деятельности;  

 наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в 

том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цик-

ла;  

 посещение обучающимися экскурсий на предприятиях;  

 участие обучающихся в моделирующих пробах (онлайн) и тестированиях;  

 посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО;  

 посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образова-

ния, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию;  

 проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях современного рынка труда;  

 участие обучающихся 6 – 11 классов в мероприятиях проекта «Билет в буду-

щее»;  

 участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

14 баллов 

 заключить соглашения с региональными 

предприятиями/организациями, оказы-

вающими содействие в реализации про-

фориентационных мероприятиях;  

 открыть на ОО профильный предпро-

фессиональный класс;  

 организовать посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональ-

ных площадках;  

 способствовать прохождению обучаю-

щимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подго-

товки по профессиям рабочих и должно-

стям служащих.  

 

6 Учитель. Школь-

ная команда 
27 баллов 

 в организации используются единые подходы к штатному расписанию;  

 предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования;  

 имеется система наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта 

о реализации, приказы);  

 имеются ШМО учителей;  

 не менее 50% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций;  

 10% и более учителей разработали ИОМ;  

 не менее 80% педагогических работников прошли обучение по программам 

повышения квалификации;  

 не менее 50% педагогических работников прошли обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС;  

 не менее 50% педагогических работников прошли обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания;  

 не менее 50% управленческой команды повысили квалификацию;  

31 балл 

 увеличить охват учителей (не менее 

80%) диагностикой профессиональных 

компетенций;  

 увеличение доли педагогических работ-

ников, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации:  

 по инструментам ЦОС (не менее 80%);  

 в сфере воспитания (не менее 80%);  

 100% повышение квалификации управ-

ленческой командой ОО;  
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 обучение прошли двое или более учителей из числа учителей-предметников, 

преподающих биологию, информатику, математику, физику, химию;  

 педагоги участвуют в конкурсах на всероссийском уровне;  

 наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на всероссийском 

уровне.  
7 Образовательная 

среда 
19 баллов 

 наличие ЛА ОО, регламентирующих ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися;  

 ОО подключена к высокоскоростному интернету;  

 предоставляется безопасный доступ к информационно-коммуникационной се-

ти Интернет;  

 менее 95% педагогических работников используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»;  

 60 % педагогических работников включены в сетевые профессиональные со-

общества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу 

«Сферум»;  

 100% использование IT – оборудования, поставляемое в целях обеспечения 

ОО материально-технической базой для внедрения ЦОС;  

 информационная система управления образовательной организацией интегри-

рована с региональными информационными системами;  

 наличие в ОО пространства для учебных и не учебных занятий, творческих 

дел;  

 создан и функционирует школьный библиотечный информационный центр;  

 сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в РФ», предусмотренные уставом школы;  

 функционирует управляющий совет ОО  

21 балл 

 не менее 95% педагогических работни-

ков используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»;  

 100% педагогических работников вклю-

чены в сетевые профессиональные со-

общества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют платфор-

му «Сферум»;  
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральные  

направления и 

ключевые  

условия 

Оценка актуального состояния  

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные  

возможности 
риски 

Знание 1.Творческая команда управленцев. 

Четкое распределение обязанностей 

между членами администрации.  

2.Реализация единых рабочих про-

грамм по учебным предметам, 1-11 

классы.  

3.Наличие системы олимпиад, конкур-

сов, конференций различных уровней, 

различной направленности для всех 

категорий учащихся. 4.Создание усло-

вий для организации получения обра-

зования обучающимися с ОВЗ, с инва-

лидностью.  

5. Психолого-педагогическое сопро-

вождение учащихся с ОВЗ, инвалидно-

стью со стороны ППк школы.  

6. Наличие адаптированных основных 

общеобразовательных программ.  

7.Образовательная организация не вхо-

дит в перечень образовательных  

организаций с признаками необъектив-

ных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов.  

8.Реализация учебно-

исследовательской и проектной дея-

тельности.  

9. Применение электронных образова-

тельных ресурсов (ЭОР) из федераль-

ного перечня.  

10.Планирование оценочных процедур 

1.Недостаточная индивиду-

альная работа с учащимися.  

2.Недостаток организации 

вовлечения учащихся в олим-

пиадное движение школьни-

ков.  

3.Кадровый дефицит специа-

листов.  

4.Низкий уровень активности 

педагогических работников в 

участии в семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных 

мероприятиях по вопросам 

обучения учащихся с ОВЗ, 

инвалидов  

1.Заинтересованность родите-

лей (законных представите-

лей), педагогов в результатах 

образовательной деятельно-

сти, в получении детьми каче-

ственного образования.  

2.Организация сетевой формы 

реализации общеобразова-

тельных программ с органи-

зациями.  

3.Наличие функционирующей 

положительной системы ра-

боты с социальными партне-

рами – ОО на уровне города, 

района, области 

1.Необходимость быстрого 

реагирования коллектива 

школы на изменения окру-

жающей среды.  

2.Повышение требований к 

образовательной деятельно-

сти на нормативном, право-

вом, методологическом, со-

держательном и методиче-

ском уровнях.  

3.Повышение активности 

родителей к участию в жиз-

ни школы при недостаточ-

ном уровне их педагогиче-

ской компетенции.  

4.Слабо мотивированный, 

возрастной состав педагоги-

ческого коллектива. Высо-

кая педагогическая нагрузка 

специалистов.  
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с учетом графиков проведения феде-

ральных и региональных оценочных 

процедур.  

Здоровье 1.Доступность спортивной инфра-

структуры на территории школы  

2. Организация просветительской дея-

тельности по ЗОЖ, реализация про-

граммы здоровьесбережения.  

3.Участие учащихся в массовых физ-

культурно-спортивных мероприятиях, 

проведение Дней здоровья  

4.Создание безопасных, комфортных 

условий для всех участников образова-

тельного процесса;  

5. Реализация единых подходов к орга-

низации и контролю горячего питания. 

1. Низкая мотивация учащих-

ся к занятиям спортом  

2. Слабое здоровье учащихся  

3. Отсутствие системы рабо-

ты по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

1.Вовлечение в воспитатель-

ные мероприятия большое 

число участников, включая 

родителей учащихся  

2. Реализация программы здо-

ровьесбережения;  

3. Включение в План роди-

тельского просвещения меро-

приятий, стимулирующих по-

вышение внимания родителей 

школьников к вопросам здо-

ровья, питания, здорового об-

раза жизни, рациональной 

двигательной активности;  

1.Негативное влияние соци-

ума.  

2. Нездоровый и мало-

контролируемый образ жиз-

ни семей  

3. Перегрузка некоторых 

обучающихся урочной и 

внеурочной деятельностью;  

Творчество 1.Реализация дополнительных общеоб-

разовательных программ.  

2.Участие учащихся в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, конференциях  

1. Неравномерное развитие 

направлений дополнительно-

го образования.  

2.Недостаточная популяриза-

ция участия в конкурсах тех-

нической направленности.  

1.Сетевое взаимодействие с 

организациями дополнитель-

ного образования  

2. Проведение родительского 

просвещения – сетевое взаи-

модействие с музеями, орга-

низациями дополнительного 

образования  

3. Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной переподго-

товки кадров;  

1.Негативное влияние соци-

ума  

2. Отсутствие мотивации 

участия в конкурсах техни-

ческой направленности  

Воспитание 1.Применение в воспитательной дея-

тельности современных образователь-

ных технологий.  

2.Наличие школьных традиций.  

3.Высокая социальная активность де-

тей. 4.Организация сотрудничества с 

учреждениями культуры и спорта.  

5.Развитие ученического самоуправле-

1.Недостаточное количество 

мероприятий по краеведению 

и музейной педагогике.  

2.Формальный подход неко-

торых классных руководите-

лей к проведению классных 

часов  

3. Недостаточно развит ин-

1.Потребность участников 

образовательных отношений в 

создании системы личностно-

го роста учащихся.  

2.Социальное партнерство с 

организациями дополнитель-

ного образования в округе.  

3. Наличие потребности педа-

1.Негативное воздействие 

социума. Негативное влия-

ние информации в соцсетях.  

2.Сложность понятий «ду-

ховность», «нравствен-

ность» в рамках материали-

зации прививаемых навыков  

3. Сложная политическая 
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ния  

6. Организация летних тематических 

смен в школьном лагере.  

7. участие обучающихся в волонтер-

ском движении 

ститут партнерств.  

4. Требуются материальные 

вложения при организации 

школьных мероприятий.  

гогической просвещенности 

родителей.  

4. Готовность родителей 

участвовать в общешкольных 

мероприятиях.  

5.Социальное партнерство с 

учреждениями города, обес-

печивающее профориентаци-

онный кругозор 

ситуация 

Профориентация 1. Организация работы в рамках проек-

та «Билет в будущее»  

2.Реализация календарного плана про-

фориентационной работы 1-11 классов  

1.Отсутствие профильных 

предпрофессиональных клас-

сов.  

2.Не в полной мере реализу-

ется экскурсионная деятель-

ность.  

3.Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному 

мастерству.  

4.Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов.  

1.Расширение работы с роди-

телями в области их участия в 

профориентации учащихся.  

2.Увеличение профориента-

ционных блоков, внедренных 

в учебные предметы, расши-

рение перечня оборудования 

тематических классов  

3. Организация сетевой фор-

мы реализации общеобразова-

тельных программ с органи-

зациями.  

4.Организация профессио-

нальных проб.  

5.Привлечение социальных 

партнеров к решению вопро-

сов развития школы  

1.Отсутствие заинтересо-

ванности у родителей в уча-

стии учащихся в профориен-

тационной смене, в конкур-

сах профессионального ма-

стерства профессионально-

практической направленно-

сти.  

2. Снижение спроса на обра-

зовательные услуги из-за 

изменения потребностей и 

вкусов потребителей.  

Учитель. Школьная 

команда 

1.Организация наставничества моло-

дых специалистов.  

2.Наличие системы поощрений инно-

вационной деятельности педагогов. 

3.Внедрение различных форм повыше-

ния квалификации, в том числе станов-

ление школы как самообучающегося 

профессионального сообщества  

1.Недостаточный уровень 

практических навыков реали-

зации проектных идей работ-

ников.  

2.Недостаточно высокая доля 

педагогов - участников мето-

дических мероприятий раз-

личного уровня. 

3.Недостаточная мотивиро-

ванность части педагогиче-

ских работников на профес-

1.Потребность руководящих и 

педагогических работников 

школы в новых формах мето-

дического сопровождения. 

2.Потребность в индивиду-

альных образовательных 

маршрутах педагогических 

работников. 

3.Результативность участия 

педагогических работников  

в профессиональных конкур-

1.Недостаточная эффектив-

ность качества повышения 

квалификации. 

2.Необходимость методиче-

ского сопровождения педа-

гогических работников в 

контексте реализации про-

фессиональных стандартов.  

3. Отсутствие необходимого 

опыта педагогов в иннова-

ционной, проектной дея-
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сиональный рост и развитие.  

4. Профессиональное выгора-

ние;  

сах муниципального и регио-

нального уровней. 

4.Заинтересованность педаго-

гов в тиражировании соб-

ственного опыта  

тельности; – наличие в кол-

лективе педагогов с тради-

ционным подходом к обра-

зовательному процессу;  

 

Школьный климат 1.Наличие локальных нормативных 

актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участ-

ников образовательных отношений.  

2.Наличие в школе педагога-психолога.  

3.Наличие в школе педагога-логопеда  

4. Наличие в школе педагога-

дефектолога 

5. Оснащение образовательных про-

странств. 

нет Обеспечение реализации ло-

кальных нормативных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений  

 

1.Недостаток квалифициро-

ванных специалистов на 

рынке труда  

2.Возникновение конфликт-

ных ситуаций между участ-

никами образовательных 

отношений, незащищен-

ность педагога перед субъ-

ектами образовательных от-

ношений  

Образовательная 

среда 

1.Доступ организован к сети Интернет 

организован ПАО Ростелеком путем 

подключения широкополосного высо-

коскоростного интернета, с использо-

ванием ЕСПД, скорость не менее 100 

Мбит/с;  

2.Оснащение образовательной органи-

зации IT-оборудованием  

3.100% педагогических работников 

включены в  

сетевые профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим опытом и 

активно используют;  

4.Использование PR-технологий 

(освещение деятельности образова-

тельной организации в соцсетях, на 

сайте Школы, СМИ);  

5. Школа полного дня в кадетских 

классах 

1.Не полный охват родителей 

ФГИС МОЯ ШКОЛА  

2.Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информаци-

онной системы в управлении 

образовательной организаци-

ей организация обучения 

управленческой команды ис-

пользованию информацион-

ной системы в управлении 

образовательной организаци-

ей.  

3.Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или не-

скольких параллелей.  

1.Наличие в Школе простран-

ства для учебных и не учеб-

ных занятий, творческих дел  

2.Дальнейшее участие в дея-

тельности на базе ИКОП 

(«Сферум») профессиональ-

ных сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей, роди-

телей (законных представите-

лей), обучающихся (школь-

ные чаты);  

3.Организация обучения 

управленческой команды ис-

пользованию информацион-

ной системы в управлении 

образовательной организаци-

ей;  

 

1.Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников.  

2.Стремительное устарева-

ние оборудования;  

3. Отсутствие у некоторых 

педагогов желания осваи-

вать IT технологии  

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.  

 Обеспечивать административный контроль за более продуктивным оказанием психолого-педагогической и техниче-

ской помощи учащимся с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогиче-

ских работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адапти-

рованным образовательным программам (при наличии учащихся с ОВЗ, с инвалидностью).  

 Обеспечивать информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся).  

 Корректировать специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психо-

лого-медико-педагогической комиссии.  

 Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ «СОШ № 2 

с кадетскими классами», обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов.  

 Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных меро-

приятиях по повышению их профессионального уровня.  

 Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образователь-

ной организации в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях.  

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возмож-

ности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.  

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Знание 

Название 

подпроектов 

«Новое качество образования» 

Задачи Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения 

адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов, выявленных в ОУ. 

Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению. 

Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену пе-

редовым педагогическим опытом. 

Планируемые ре-

зультаты 

Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, подтверждающихся 

результатами независимой оценки качества образования. 

Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО (на основе объективных данных). 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов, повышение уровня профессионального мастерства, результатив-

ной работы в инновационном режиме в условиях Федеральных образовательных стандартов. 

Выявление рисков снижения образовательных результатов и организация профилактики рисков снижения образовательных результатов (до 

70% к 2026 году). 

Выявление ресурсных дефицитов и их устранение (до 70% к 2026 году). 

Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования 

Сроки реализации 2026- 2029 г.г. 

Перечень мероприя-

тий 

Мониторинг реализации в образовательном процессе критериев единого образовательного пространства: единых рабочих программ по 

учебным предметам (1-11 классы); единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

Мониторинг расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности. 

Совершенствование Положения по внутренней системе оценки качества образования с учетом задач проекта «Школы. Минпросвеще-

ния» (+ методические рекомендации). 

Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ. 
Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов. 
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Мониторинг совершенствования материально-технического оснащения образовательного процесса с учетом требований фе-

деральных государственных стандартов. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по учебным предметам. 
Доля учащихся, разрабатывающих индивидуальные проекты. 

Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

Увеличение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 
Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды 

Система оценки 

результатов и 

контроль реали-

зации 

Административный контроль в рамках ВСОКО. 
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий Совет Школы и Педагогический совет в течение 

учебного года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и 

уникальных результатов инновационного развития образовательного учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Управляющего Совета, 

публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании до 1 апреля каждого года. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора. 
Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100%. 

Название 
подпроектов 

«Олимпиадное движение» 

Задачи Увеличение количества участников и призеров регионального/заключительного этапов ВсОШ 

Планируемые 
результаты 

Наличие призеров регионального/заключительного этапов ВсОШ 

Сроки реализации 2026- 2029 г.г. 

Перечень 
мероприятий 

1. Организация курсовой подготовки по теме «Работа с одаренными и талантливыми детьми» 
2. Разработка программы внеурочной деятельности по развитию талантов и одаренности 
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Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 
индикаторы ре-

зультативности 

Доля учащихся, принявших участие в ВсОШ. 
Доля победителей/призеров в ВсОШ. 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроль 
реализации 

Самообследование. 
Прохождение учителями курсов повышения курсов. 

Название 
подпроектов 

«Территория доверия» 

Задачи Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 
Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии. 

Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и  коллективного 

пользования для учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах об-

разования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Планируемые ре-

зультаты 

Разработка комплекса адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 
Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации. 

Разработка специальных дидактических материалов для учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого- ме-

дико-педагогической комиссии. 

Оснащение Школы специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования для 

учащихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах 
образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Сроки реализации 2026- 2029 г.г. 
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Перечень меро-

приятий 

Разработка и внедрение плана мероприятий по развитию инклюзивного образования. 
Наличие адаптированных основных общеобразовательных программ. 

Разработка нормативных актов по приёму в образовательное учреждение учащихся с ОВЗ, инвалидностью. 

Наличие в штате специалистов для ведения психолого- педагогического сопровождения и коррекционной работы. 

Оснащение специального класса техническими средствами обучения. 

Обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для организации образования учащимися с 

ОВЗ, инвалидностью. 

Поддержка активности педагогических работников в участии в семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного обучения. 

Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по организации ин-

клюзивного образования. 

Создание на сайте образовательной организации отдельной вкладки для обеспечения информационной открытости 

инклюзивного образования. 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 
Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 
Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды. 

Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроль реа-

лизации 

Соответствие структуры и наполнения АООП и дидактических материалов по предметам и дополнительному образованию 

требованиям ФГОС. 

Целесообразность и своевременность внесения изменений в АООП. 

Соответствие материально-технических условий, описанных в АООП, возможностям образовательной организации. Укомплек-

тованность необходимыми кадрами; 

Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных стандартов.  

Анкетирование родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования . 

Название 
подпроектов 

«Здоровый образ жизни» 
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Задачи Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обу-

чающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и 

внеурочную деятельность. 

Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского 

лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных 

особенностей обучающихся. 

Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 
Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Планируемые 
результаты 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 
Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне 

Сроки реализации 2026 – 2029 г.г. 

Перечень меро-

приятий 

Создание сети физкультурного актива во всех классах школы; 
Содействие открытию спортивных секций; 

Агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование обучающихся о развитии спортивного 

движения; 

Проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди учащихся школы и с воспитанниками других клубов; 

Создание и подготовка команд по различным видам спорта, для участия воспитанников ШСК в соревнованиях разного 

уровня; 

Внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной 

работы в школе; 
Организация активного спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (лагеря, походы, туризм и т.п.). 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Зам. директора по ВР, руководитель школьного спортивного клуба 

Целевые инди-

каторы 
результативности 

- Работа школьного спортивного клуба по 10 спортивным направлениям. 
- Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента) на 0,5 – 1%. 
- Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и различными видами спорта 
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Система 

оценки ре-

зультатов и 

контроль реали-

зации 

Положительная динамика доли участников и призеров спортивных соревнований различного уровня. 

Магистральное 
направление, 

ключевое усло-

вие 

Здоровье 

Название 
подпроектов 

«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» 

Задачи - Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 
- Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Планируемые ре-

зультаты 

- Увеличение охвата учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» 30% и более. 
- Развитие координации, гибкости, общей физической выносливости, формирование жизненно важных двигательных умений, 

необходимых для выполнения нормативов ВФСК «ГТО» 

Сроки реализации 2026- 2029 г.г. 

Перечень меро-

приятий 

1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, на сайте ГТО, под руководством классных руководителей. 
2. Запуск подготовки к ГТО в рамках внеурочной деятельности. 
3. Прохождение нормативов ГТО 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые инди-

каторы 
результативности 

- Получение более 30% учащихся, получивших подтвержденные знаки «ГТО» 

Система оценки 

результатов и кон-

троль 
реализации 

Регистрация на сайте www.gto.ru более 50% учащихся, выполнение нормативов ВФСК «ГТО», получение знаков «ГТО» 

http://www.gto.ru/
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Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Творчество 

Название 
подпроектов 

«Интеллект – талант – личность» 

Задачи Организация не менее 5 творческих объединений (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, 

газета). школьный музей). 

Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

Развитие сетевого взаимодействия с организациями. 

Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации 

способностей, развития талантов. 

Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фести-

валей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных 

партнеров. 

Планируемые ре-

зультаты 

Функционирование не менее 5 творческих объединений (школьный театр, школьный музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета); школьный музей). 

Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям; 

Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств, спорта и т. д. 

Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фести-

валей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных 

партнеров. 

Сроки реализации 2026- 2029 г.г. 

Перечень меро-

приятий 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 
Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего систему выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно- технической, 

изобретательской, творческой деятельности. 

Психолого-педагогическая диагностика способностей детей, их сопровождение; 

Проведение мониторинга занятости обучающихся во внеурочное время; 

Индивидуальная работа с детьми, проявившими выдающиеся способности, по формированию и развитию их познавательных 

интересов; 

Реализация всех курсов внеурочной деятельности; 
Реализация дополнительных общеразвивающих программ дополнительного образования. 
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Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР 

Целевые инди-

каторы 
результативности 

Увеличение количества творческих объединений. 
Увеличение количества направлений объединений дополнительного образования. 
Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 
Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению 

одаренных детей. 

Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и высокой мо-

тивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 

Положительная динамика доли победителей, призеров, участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, выставок 

различных уровней. 

Система оценки 

результатов и 

контроль реализа-

ции 

Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; Организа-

ция школьных творческих объединений; 

Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятиях; Увеличе-

ние доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Воспитание 

Название 
подпроектов 

«Воспитать человека» 

Задачи - Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

- Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, меж-

личностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения обще-

образовательных программ в соответствии с ФГОС. 
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Планируемые ре-

зультаты 

Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность. 
Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни. 

Рост количества школьных общественных объединений, увеличение количества участников проектов. 

Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива. 

Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих способностей. 

Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях. 

Обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами воспитания и 

социализации несовершеннолетних. 
Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 
ценностей, укрепление традиций семейного воспитания. 
Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредством профилактики отклонений 

в поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуаль-

ные проекты. 

Сроки реализации 2026 -2029 г.г. 

Перечень меро-

приятий 

Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 
Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

Создание и расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

Разработка программ по каждому из направлений (краеведение или школьный туризм). 

Трансляция опыта по организации взаимодействия школы и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению  родителей (законных представителей) 

в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 
Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Зам. директора по ВР 

Целевые 
индикаторы ре-

зультативности 

Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием. 
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Система оценки 

результатов и 

контроль реализа-

ции 

Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью центров «Точка роста» или мобильных технопарков «Кванториум» и 

других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных образовательных программ естественнонаучной 

и технической направленностей, соответствующих приоритетным направлениям технологического развития Российской Фе-

дерации. 

Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений художественной направленности. 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации. 

Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами; 

Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные секции. 

Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно–транспортного 

травматизма. 
Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов. 
Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно – воспитательным процессом и социально значимую 

деятельность. 
Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения и состоящих на учете 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Профориентация 

Название 
подпроектов 

«Путь в мир профессий» 
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Задачи для обучающихся 6-11 классов 
развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоя-

тельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно- профессио-

нальной траектории; 

для родителей 

получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной ин-

формации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее пер-

спективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

для педагогов и специалистов 

повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и огра-

ничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

для работодателей 

привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации.  

Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для 

обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории 

Планируемые ре-

зультаты 

создание системы профессиональной ориентации в школе; 
изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным на 

рынке труда; 

повышение мотивации учащихся к труду; 

оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 
владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора; 
активная  личностная  позиция  учащихся  в  ситуации  выбора,  уверенность  в  собственных  шагах  по  построению 
образовательно-профессионального проекта 

Сроки реализации 2026- 2029 г.г. 
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Перечень меро-

приятий 

Заключение соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятиях; 

Открыть на базе школы профильный предпрофессиональный класс; 

Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку для ор-

ганизации профориентации учащихся; 

Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее» (6- 11 классы); 

Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее». 

Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания; 

Актуализация психологического и тьюторского сопровождения выбора профессии; 

Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 

Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 
Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индика-

торы результатив-

ности 

Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в рамках 

внеурочной деятельности; 

Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; 

Увеличение количества участников профориентационных мероприятий; 

Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 
«ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов. 

Система оценки 

результатов и 

контроль 
реализации 

Результаты мотивирующего мониторинга. Внесение корректив в дорожную карту Школы 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Учитель. Школьная команда. 

Название 
подпроектов 

«Профессионалы» 
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Задачи Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра 

образования инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

Повышение квалификации управленческой команды и педагогов центра образования: 

по инструментам ЦОС; 

в сфере воспитания. 

Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической 

поддержки педагогов на уровнях города, края. 

Эффективная реализация механизмов наставничества. 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 

передовым педагогическим опытом 

Планируемые ре-

зультаты 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. 
Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива, в том числе в условиях дистанционного 

обучения. 

Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему управления 

педагогическим персоналом как ресурсом развития Школы. 
Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Сроки реализации 2026-2029 г.г 

Перечень меро-

приятий 

Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий. 
Формирование банка лучших практик образовательной организации и их представление на различном уровне. 

Анализ результатов самодиагностики, выделение приоритетных направлений работы на ее основании. 

Диагностика профессиональных компетенций (федеральная, региональная, самодиагностика) 

Разработка ИОМ для педагогов. 

Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. 

Мониторинг методических объединений. 

Организация работы методических объединений учителей и классных руководителей. 

Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми начинающими специалистами (до 35 лет), 

включение их в различные формы поддержки и сопровождения. 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 

Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в кон-

курсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства 
Разработка программ наставничества «учитель- ученик». 
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Ресурсное 
обеспечение 

Кадровые ресурсы, бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индика-

торы 
результативности 

Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров. 
Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 
Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном Движении 

Система оценки 

результатов и 

контроль 
реализации 

Рост результативности участия в профессиональных конкурсах 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Школьный климат 

Название 
подпроектов 

«Мы вместе» 

Задачи Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

Планируемые ре-

зультаты 

- Наличие в штате Школы дефектолога для ведения психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы. 
- Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива  

- Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах. 
- Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений. 

Сроки реализации 2026- 2029 г.г. 

Перечень меро-

приятий 

Комплектование штата Школы дефектологом для ведения психолого-педагогического сопровождения и коррекционной работы 

для обучающихся: 

цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении и коммуника-

ции, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

для обучающихся с ОВЗ: 

цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

помощь в профессиональном самоопределении; 

проведение индивидуальных и групповых консультаций;  

для педагогов: 

Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 
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 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

Консультации по запросам; 

Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. для ро-

дителей (законных представителей): 

выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень выступлений): 

«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юношеского возраста», 

«Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической атмосферы в школе. 

Ресурсное 
обеспечение 

Кадровые ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Зам. директора по УВР, педагог-психолог 

Целевые инди-

каторы резуль-

тативности 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 
Поддержание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью. 

Повышение уровня мотивации к обучению. 

Улучшение психолого-педагогического сопровождения учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 
Активизация педагогических работников Школы в участии в мероприятиях по вопросам инклюзивного обучения. 

Система оценки 

результатов и кон-

троль реализации 

Укомплектованность необходимыми кадрами. 
Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям профессиональных стандартов. Анкетиро-

вание родителей и законных представителей учащихся с ОВЗ по вопросам инклюзивного образования 

Магистральное 

направление, 
ключевое условие 

Образовательная среда 

Название 
подпроектов 

«Школа цифрового века» 

Задачи Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к элек-

тронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного про-

цесса. 

Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум» 
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Планируемые 
результаты 

Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 
электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 
«Сферум» 

Сроки реализации 2026 - 2029 г. г. 

Перечень меро-

приятий 

Использование в работе ресурсов ЦОС «Моя школа» 
создание учетных записей 100 % педагогов школы. 

проведение Педагогического Совета по вопросу внедрения ФГИС «Моя Школа», информирование о функциональных воз-

можностях ФГИС «Моя Школа». 

Прохождение курсов, в том числе дистанционных, в сфере цифровых компетенций. 

Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

Организация обучения педагогических работников и родителей обучающихся по использованию возможностей платформы 

«Сферум» организации образовательной деятельности: 

Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе «Сферум». 

Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы «Сферум». 
Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями). 

Ресурсное 
обеспечение 

Бюджетные средства 

Руководитель 
проектной группы 

Администратор ФГИС «Моя школа» 

Целевые инди-

каторы 
результативности 

Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 
Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 
Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Система оценки 

результатов и кон-

троль реализации 

Соблюдение показателей исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 95%. 

Административный контроль за использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми участниками образовательных 

отношений 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, со-

хранение уровня). 
 

Знание 

В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ 

на сайте https://edsoo.ru/constructor/. 

Расписание уроков и внеурочной деятельности составляется с учетом рекомендаций по со-

ставлению расписания уроков. 

Объективная внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положе-

ние в соответствии с едиными рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям. 

Учебники и пособия соответствуют новому федеральному перечню. Обеспечивается проведе-

ние до 10 еженедельных занятий внеурочной деятельности. 

Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организа-

ции. Разработаны специальные дидактические материалы для учащихся с ОВЗ в соответствии с ре-

комендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

Организация и осуществление образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ. 

Воспитание 

Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействи-

ем с детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, по-

вышение качества воспитательной работы. 

Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для воспитания у учащихся активной 

гражданской позиции; реализовываются воспитательные возможности общешкольных ключевых дел. 

Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; организация родительского 

всеобуча; Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асо-

циального поведения детей; педагогическое сопровождение семьи. 

Организован Центр детских инициатив. В классах размещена Государственная символика. 

Организуют свою деятельность Российское движение детей и молодежи (РДДМ), «Орлята 

России», Школьный юнармейский отряд «Патриоты». 

Ведется работа по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Мой 

край»; 

Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением акту-

альных вопросов воспитания. 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, вра-

чей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

Здоровье 

Создан и функционирует Школьный спортивный клуб. Организована работа спортивных сек-

ций различных видов спорта от 5 до 10. 

Составлен и реализуется календарный план спортивных мероприятий согласно с учетом реко-

мендаций по составлению единого календарного плана. 

Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». 

Ведется просветительская деятельность с родителями (законными представителями) учащихся 

по формированию культуры здорового образа жизни. 

Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. 

Организация летней занятости, оздоровления и отдыха детей в Летнем оздоровительном лаге-

ре. 

https://edsoo.ru/constructor/


Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией питания уча-

щихся в школе. 

Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обуча-

ющихся к соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников) 

Творчество 

Школа полного дня (работающая в две смены): внеурочная деятельность и дополнительное 

образование. Проводится ежедневная работа, направленная на увеличение мотивации и активиза-

ции, учащихся к образовательному процессу. 

Повышение уровня успешности учащихся. Включение учащихся в деятельность по эффек-

тивному преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление педагогов, способствующих 

всестороннему развитию детей в рамках «Большой перемены». 

Реализуются дополнительные общеобразовательная общеразвивающая программы: 

Школьный хор, Школьный театр, Школьный пресс — цент, Школьный музей. 

Профориентация 

Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентаци-

онного минимума в школе; Организация и проведение профориентационных мероприятий в фор-

мате профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных условий для обу-

чающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». 

В школе систематически проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и 

ВО, представителей работодателей по проведению профессиональных проб в разных профессиях; 

Организуются тематические экскурсии и события с участием специалистов. Разрабатыва-

ются соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями, 

представляющими площадку для организации профориентации. 

Проводятся Фестивали (марафонов) по теме «Я б в профессию пошел…» с участием обу-

чающихся в 1 – 11 классах и их родителей. 

Реализуется Многоуровневая онлайн-диагностика школьников на платформе 

https://bvbinfo.ru/ в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы. 

Организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением ресурсов дет-

ских технопарков «Кванториум», мобильных технопарков «Кванториум», центров цифрового об-

разования «IT-куб», центров «Дом научной коллаборации» и прочих организаций. 

Учитель. Школьные команды 

Систематически в школе проводится оптимизация штатного расписания с учетом решения 

задач по обеспечению повышения качества образовательного процесса, социального заказа центра 

образования, внедрение разработанных единых подходов к формированию штатного расписания. 

Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива. 

Эффективная реализация механизмов наставничества на основе утвержденной Министер-

ством образования Алтайского края региональной модели института наставничества педагогиче-

ских работников. 

Выявление лучших педагогов на школьном конкурсе «Классное начало». Стимулирование 

участия педагогических работников в профессиональных конкурсах Школьный климат 

В школе реализуется план психологического комфорта для всех. Психолого-педагогическая 

служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, 

детьми- инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся создаются зоны 

отдыха и общения разновозрастных групп и креативные пространства. 

Образовательная среда 

В школе используются в работе ресурсы: 

АИС «Образование» (электронный журнал, мониторинг успеваемости); 

Информационно-коммуникационная площадка «Сферум» (отправка учебных заданий и ДЗ; 

проведение педсовета, проведение уроков с использованием дистанционных технологий); 

ЦОС «Моя школа». Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педаго-

гов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам. 

https://bvbinfo.ru/


6. Механизмы реализации Программы развития 

Наименование 

блока 

Наименование ресурсов Наличие  

(по факту):  

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/приобретения 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, Положения, Правила, 

Должностные инструкции, Распоряжения, Программы, 

Графики, Расписание 

Имеются/ 

Достаточный 

уровень 

Дорожная карта реа-

лизации Программы 

развития  

Программа здоро-

вьесбережения 

Бюджетные средства 

Материально – 

техническое 

обеспечение 

Оснащенность учебных кабинетов, Оборудование Имеются/ 

Достаточный 

уровень 

Помещение для му-

зея, военно-

патриотического клу-

ба 

Внебюджетные средства 

Кадровые ресурсы Укомплектованность штата 

Привлечение преподавательского состава ВУЗов, соци-

альных партнёров к реализации идей программы разви-

тия 

Имеется/ 

Достаточный 

уровень 

Вакансия –учитель 

английского языка 

Бюджетные средства 

Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства 

Целевые средства 

Внебюджетные средства 

Имеются Дополнительные 

источники 

внебюджетных 

средств 

Спонсоры 

Участие в грантовых 

конкурсах 

Научно – 

методический 

- инновации в 

содержании 

образования; 

- инновации в 

технологиях; 

- инновации в 

управлении 

Переход на новые учебники с мультимедийными при-

ложениями и электронные учебники в связи с реализа-

цией ФГОС 

Формирование банка методических и оценочных мате-

риалов на основе критериального оценивания для обу-

чающихся с ОВЗ 

Профильность: класс - ВУЗ Информацио ные ресурсы 

1. https://olymp.ppms22.ru/olimp21/indexS.php 

2. https://tc.22edu.ru/ 

3. https://lk-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/vpr 

4. https://r.ikp-rao.ru/polzovatel/ 

5. https://users- manage-

ment.myschool.edu.ru/#/authAccount 

Имеются/ Достаточ-

ный уровень 

 

Разработана ВСКО 

знаний обучающих-

ся с ОВЗ 

Нет 

 

Имеются/ 

Достаточный 

уровень 

Полная укомплекто-

ванность учебниками 

(изд-во «Просвеще-

ние» Сформировать 

банк оценочных мате-

риалов 

На уровне: школа – 

колледж – ВУЗ – 

предприятие 

По мере 

необходимости 

Бюджетные средства 

 

 

 

 

 

 

 

Внебюджетные средства 

Бюджетные 

https://olymp.ppms22.ru/olimp21/indexS.php
https://tc.22edu.ru/
https://lk-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/vpr
https://r.ikp-rao.ru/polzovatel/
https://users-management.myschool.edu.ru/%23/authAccount
https://users-management.myschool.edu.ru/%23/authAccount
https://users-management.myschool.edu.ru/%23/authAccount


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество образова-

тельной деятельности на ос-

нове актуализации содержа-

ния образовательных про-

грамм и внедрения оценки 

качества результатов образо-

вания, включающей повыше-

ние объективности оценки. 

Повышено качество образова-

тельной деятельности, обес-

печена объективная внутрен-

няя система оценки качества 

образования. 

Обеспечение 100 % обучающихся ка-

чественным образованием в соответ-

ствии с требованиями федерального 

государственного стандарта. 

100 % освоение обучающимися образова-

тельных программ. 

Наличие у всех обучающихся равных 

возможностей доступа к современным 

образовательным ресурсам. 

Качественные показатели результатов 

ГИА, ЕГЭ не ниже показателей по му-

ниципалитету, региону. 

Внедрен алгоритм по повышению объек-

тивности оценки образовательных резуль-

татов. 

Сформировать систему про-

фессионального развития пе-

дагогов, включающую диа-

гностику профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, адресную ме-

тодическую помощь и сопро-

вождение в рамках наставни-

чества и конкурсного движе-

ния. 

Сформирована современная 

система профессионального 

развития педагогических 

кадров позволяющая во-

оружить педагогов необхо-

димыми компетенциями для 

успешного осуществления 

профессиональной деятель-

ности. 

Повышение доли педагогических 

кадров, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций (не 

менее 80%). 

Повышение уровня квалификации педаго-

гических кадров (100%). 

100 % педагогов владеют методологией 

ведения проектной и исследовательской 

деятельности. 

Повышение доли педагогов, включенных 

в систему наставничества. 

Повышение доли педагогов, включенных 

в конкурсное движение. 

Повышение доли победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов конкурсных ме-

роприятий различного уровня. 

Сформировать систему выяв-

ления, развития интеллекту-

альных и творческих способ-

ностей и талантов обучаю-

щихся, ориентированную на 

включение детей в конкурс-

ное, олимпиадное, детское 

движение. 

Внедрена система выявления, 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся. 

Внедрение Мониторинга интересов и спо-

собностей обучающихся. 

Расширение (обновление) перечня до-

полнительных образовательных услуг 

и увеличение количества занятых 

учащихся дополнительным образова-

нием внутри школы (с 80% до 90% 

обучающихся). 

Повышение доли обучающихся, участву-

ющих предметных олимпиадах, в конкур-

сах и соревнованиях различного уровня 

(до 50 %). 

Повышение доли победителей, призё-

ров, лауреатов, дипломантов конкурс-

ных мероприятий различного уровня (с 

5 до 15 % от числа обучающихся, участ-

вующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного 

уровня). 

Включение 100 % обучающихся в творче-

скую, социально- значимую деятельность 

в рамках "Движения первых" (детских 

инициатив). 

 



50 

50 
 

 

Расширить возможности 

образовательного партнер-

ства для внедрения про-

грамм по физическому вос-

питанию, туризму, музейной 

деятельности и программ 

профессиональной подго-

товки. 

Актуализированы направле-

ния сетевого взаимодействия 

с образовательными, соци-

альными партнерами ориен-

тированного на всестороннее 

развитие обучающихся. 

Реализация программ по физическому 

воспитанию, туризму, музейной деятель-

ности и программ профессиональной под-

готовки. 

Увеличение численности обучающихся в 

системе внешкольного дополнительного 

образования (с 60 % до 70 %). 

Рост количества детей, включенных в 

программы профессиональной подготовки 

Увеличение численности выпускников, 

поступающих в учебные заведения по 

выбранному профилю. 

Увеличение договоров о сотрудничестве, 

партнерских проектов, ориентированных 

на рост социальной компетентности обу-

чающихся. 

Актуализировать систему 

психолого- педагогического 

сопровождения образова-

тельного процесса и коррек-

ционно- развивающей рабо-

ты с детьми-инвалидами, 

детьми ОВЗ. 

Внедрена система психолого- 

педагогического сопровожде-

ния всех участников образо-

вательного процесса, в том 

числе детей- инвалидов, детей 

с ОВЗ позволяющая решать 

вопросы адаптации учащихся 

в переходные периоды, ока-

зывать содействие в решении 

актуальных задач развития, 

обучения, социализации, раз-

вития психолого- педагогиче-

ской компетентности обуча-

ющихся, 

родителей и педагогов. 

Снижение конфликтности среды жизнеде-

ятельности обучающихся. 

Повышение психолого-педагогической 

компетентности участников образова-

тельного процесса. 

Адаптация обучающихся к образова-

тельной среде (эмоциональное, ко-

гнитивное благополучие в процессе 

обучения). 

Повышение общего уровня успешности 

обучающихся в образовательной дея-

тельности. 

Увеличение числа положительно ре-

шенных проблем и обращений. 

Наличие действующей сетевой системы 

работы со школами – партнерами по 

оказанию психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Модернизировать материаль-

но-техническую базу образо-

вательного процесса, создать 

современную цифровую ин-

фраструктуру. 

Обновлена материально-

техническая база школы, 

сформирована современная 

цифровая инфраструктура, 

необходимые для качествен-

ной реализации образователь-

ного процесса. 

Обновление материально-технической 

базы: 100 % удовлетворённость всех 

участников образовательного процес-

са условиями его организации; 

оснащение всех кабинетов компьютерами, 

IT – оборудованием; 

приобретение мультимедиа-техники; 

обновление учебной базы и наглядных 

пособий во всех кабинетах; 

динамика приобретения электронных 

учебных пособий во всех кабинетах; 

обновление библиотечного фонда. 

Поддержка безопасной здоровьесбере-

гающей среды (уменьшение процента 

учащихся с высоким уровнем тревож-

ности, уменьшение количества уча-

щихся и педагогов с заболеваниями 

различного рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование мероприятия Плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

Фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание 

«Новое качество образования» Задачи: 

- Повысить качество образования в ОУ, за счёт выявления и устранения факторов риска и ресурсных дефицитов, а также проведения адресной 

профилактики рисков снижения образовательных результатов, выявленных в ОУ. 

- Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования. 

- Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

- Выявить уровень функциональной грамотности у обучающихся, сформировать систему работы по его повышению. 

- Развивать сетевые формы реализации образовательных программ. 

- Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

- Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогиче-

ским опытом. 

Заместитель директора по УВР 

1. Мониторинг реализации в об-

разовательном процессе крите-

риев единого образовательного 

пространства: единых рабочих 

программ по учебным предметам 

(1-11 классы); единых рекомен-

даций по контрольным работам и 

домашним заданиям. 

Август , 

ежегодно 

 100% реализации в 

образовательном про-

цессе единых рабочих 

программ по учебным 

предметам 

Единые рабочие 

программы Еди-

ные рекомендации 

по контрольным 

работам Положе-

ние о домашних 

работах 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2. Мониторинг расширения спек-

тра использования программ по 

внеурочной деятельности. 

Август, 

ежегодно 

 Увеличение спектра 

реализуемых про-

грамм внеурочной де-

ятельности 

Рабочие програм-

мы внеурочной де-

ятельности по всем 

направлениям 

деятельности 

Педагогические 

работники 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 
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3. Совершенствование Положения 

по внутренней системе оценки ка-

чества образования с учетом задач 

проекта «Школы. 

Минпросвещения» 

(+ методические рекомендации). 

Август, 2025  Совершенствование 

системы внутриш-

кольной оценки ка-

чества образования 

Обновлённое 

положение о 

ВСОКО 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Директор 

школы 

4. Анализ образовательных 

потребностей в применении сете-

вой формы реализации образова-

тельных программ. 

Сентябрь, 

ежегодно 

 Увеличение 

количества обуча-

ющихся, охвачен-

ных сетевой реали-

зацией образова-

тельных программ 

на 10 % 

Договор о сетевой 

форме реализации 

образовательных 

программ 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Директор 

школы 

5. Мониторинг реализации про-

грамм с углубленным изучением 

предметов. 

Май, ежегодно  Доля программ с 

углубленным изуче-

нием отдельных 

предметов (не менее 

1 программа на 

уровне ООО и не ме-

нее 2 программ на 

уровне СОО 

Программы с 

углубленным изу-

чением отдельных 

предметов на 

уровне ООО и 

СОО 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

6. Мониторинг совершенствова-

ния материально-технического 

оснащения образовательного 

процесса с учетом требований 

федеральных государственных 

стандартов. 

ноябрь, 2025 

далее ежегодное 

обновление 

 Совершенствование 

условий для функ-

ционирования мо-

тивирующей обра-

зовательной среды 

Аналитическая 

справка, паспорт 

учебного кабинета 

Заведующие 

учебными 

кабинетами 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Знание 

«Олимпиадное движение» 

Задачи: 

- Увеличение количества участников и призеров регионального/заключительного этапов ВсОШ 

Заместитель директора по УВР 

1. Организация курсовой подготов-

ки по теме «Работа с одаренными и 

талантливыми 

детьми» 

В  течение 2026 

года 

 Количество педаго-

гических работни-

ков прошедших 

КПК 

Удостоверения Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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2. Разработка программы внеуроч-

ной деятельности по 

развитию талантов и одаренности 

Конец августа 

2025 года 

 Количество 

разработанных 

программ 

Утвержденные 

программы 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Знание 

«Территория доверия» 

Задачи: 

- Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

- Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации. 

- Разработать специальные дидактические материалы для обучающихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии. 

- Оснастить образовательную организацию специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования для учащихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта Школы в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с ин-

валидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

Заместитель директора по УВР 

1. Разработка и внедрение плана 

мероприятий по развитию ин-

клюзивного образования 

Август, 

ежегодно 

 Составлен план ме-

роприятий по раз-

витию инклюзивно-

го образования 

(ежегодно) 

План по развитию 

инклюзивного обра-

зования 

Зам. директора по 

УВР 

Директор 

школы 

2. Наличие адаптированных ос-

новных общеобразовательных 

программ 

Август, 2025, да-

лее обновление 

по необходимо-

сти 

 Соответствие струк-

туры и наполнения 

АООП и дидактиче-

ских материалов по 

предметам и допол-

нительному образова-

нию 

требованиям ФГОС 

АООП НОО, 

АООП ООО 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Директор 

школы 

3. Разработка нормативных ак-

тов по приёму в образователь-

ное учреждение учащихся с 

ОВЗ, инвалидностью. 

Февраль, 2026  Разработаны 

локальные 

акты 

Локальные акты Заместитель 

директора 

по УВР 

Директор 

школы 

4. Наличие в штате специали-

стов для ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

Август, 2026, 

далее обновле-

ние по 

необходимости 

 Укомплектованность 

необходимыми 

кадрами 

Штатное распи-

сание, наличие в 

штате 

педагогических 

Специалист по 

кадрам 

Директор 

школы 
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коррекционной работы.    работников для 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

5. Оснащение специального 

класса техническими средствами 

обучения 

Август, 2026, да-

лее обновление 

по необходимо-

сти 

 Соответствие матери-

ально- технических 

условий, описанных в 

АООП, возможно-

стям образовательной 

организации 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Заместитель 

директора по 

АХЧ, методист 

Директор 

школы 

6. Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, дидакти-

ческими материалами для орга-

низации образования 

учащимися с ОВЗ, инвалидностью 

Апрель, 2026,  

далее ежегодно - 

заявки 

 Обеспеченность 

учебниками и учеб-

ными пособиями 

(100%) 

Аналитическая 

справка 

Библиотекарь, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

школы 

7. Поддержка активности педа-

гогических работников в участии 

в семинарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного обуче-

ния 

По графику 

проведения кон-

курсов, семина-

ров, конферен-

ций и иных ме-

роприятий 

 Не менее 30 % педа-

гогических работни-

ков принимают ак-

тивное участие в се-

минарах, тренингах 

конференциях и иных 

мероприятиях по во-

просам инклюзивного 

обучения 

Аналитическая 

справка 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР 

8. Создание условий для повы-

шения квалификации и перепод-

готовки педагогических работни-

ков по организации инклюзивно-

го образования. 

По графику 

проведения КПК 

 Соответствие уровня 

квалификации педа-

гогических работни-

ков требованиям 

профессиональных 

стандартов 

Аналитическая 

справка 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР 

9. Создание на сайте образова-

тельной организации отдельной 

вкладки для обеспечения инфор-

мационной 

открытости инклюзивного 

образования. 

Ежемесячно  Не менее 1 раза в ме-

сяц обновление ин-

формации на сайте 

школы 

Информация на 

сайте 

Администратор 

сайта, педагог- 

психолог, социаль-

ный педагог 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Здоровье 

«Здоровый образ жизни» Задачи: 

- Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность. 

- Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс. 

- Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через проведение родительского лектория, совместных 

мероприятий по формированию основ ЗОЖ. 

- Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей обучающихся. 

- Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 

- Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в ШСК. 

- Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

- Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на муниципальном уровне 

Зам. директора по ВР, руководитель школьного спортивного клуба 

1. Создание сети физкультурного 

актива во всех классах школы 

Октябрь, 2024, 

далее ежегодно 

 Физкультурный актив 

во всех классах шко-

лы 

Физкультурный 

актив школы 

Классные руково-

дители, учителя 

физической куль-

туры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

2. Содействие открытию 

спортивных секций 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Увеличение спортив-

ных секций на 10-15 

% ежегодно 

Спортивные сек-

ции по различным 

видам спорта 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

3. Агитационная работа в обла-

сти физической культуры и спор-

та, информирование обучаю-

щихся о развитии спортивного 

движения 

Ежемесячно  Приобщение школь-

ников к систематиче-

ским занятиям физи-

ческой 

культурой и раз-

личными видами 

спорта 

Агитационное ма-

териалы на офици-

альных страницах 

социальных сетей, на 

официальном 

сайте школы 

Классные руково-

дители, учителя 

физической куль-

туры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

4. Проведение спортивно- массо-

вых мероприятий, соревнований 

среди учащихся школы и с воспи-

танниками других клубов 

По плану воспи-

тательной работы 

школы, по гра-

фику проведения 

спортивных 

мероприятий 

 привлечение 30%- 

50% обучающихся к 

мероприятиям 

Аналитическая 

справка по ре-

зультатам меро-

приятий 

Классные руково-

дители, учителя 

физической куль-

туры, 

Заместитель 

директора по 

ВР 

5. Создание и подготовка команд 

по различным видам спорта, для 

участия воспитанников ШСК в 

соревнованиях разного уровня 

Сентябрь, 2025, 

далее ежегодно 

 Работа школьного 

спортивного клуба по 

10 спортивным 

направлениям 

Анализ работы 

ШСК 

Учителя 

физической 

культуры 

Руководитель ШСК 
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6. Внедрение физической куль-

туры в быт обучающихся, прове-

дение спортивно- массовой и 

физкультурно- 

оздоровительной работы в школе 

Ежемесячно  Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из по-

стоянного 

контингента) на 0,5 – 

1% 

Информация об 

уровне 

заболеваемости 

Классные 

руководители, 

медицинская 

сестра 

Заместитель 

директора по 

ВР 

7. Организация активного спор-

тивно-оздоровительного отдыха 

обучающихся (лагеря, походы, 

туризм и т.п.). 

По плану 

воспитательной 

работы 

 Профориентационны 

й лагерь по направ-

лению туризм Допол-

нительное образова-

ние по направлению 

туризм Дополнитель-

ное образование по 

физкультурному 

направлению 

Программа профори-

ентационного лагеря 

Программы допол-

нительного образо-

вания на сайте 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Здоровье 

«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем» Задачи: 

- Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО». 

- Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ  

- Зам. директора по ВР 

1.Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

Сентябрь, 2026, 

далее ежегодно 

 100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная 

справка 

Классные руково-

дители, учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2. Прохождение нормативов ГТО Октябрь-март, 

ежегодно 

 Не менее 75 % обу-

чающихся сдали 

нормативы ГТО, 

более 30% 

обучающихся 

получили знак ГТО 

Информация о 

сдаче ГТО 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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Творчество 

«Интеллект – талант – личность» Задачи: 

- Организация не менее 5 творческих объединений (школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр (телевидение, газета). школьный музей). 

- Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям. 

- Развитие сетевого взаимодействия с организациями. 

- Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, развития талантов. 

- Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в 

научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров 

Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР 

1.Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Август-сентябрь, 

2026, далее 

ежегодно 

 Увеличение количе-

ства направлений 

объединений до-

полнительного 

образования 

Программы до-

полнительного об-

разования на сайте 

Зам. директора по 

УВР, педагоги до-

полнительного об-

разования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

2. Обеспечение разработки локаль-

ного нормативного акта, описыва-

ющего систему выявления и разви-

тия интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интере-

са к научной (научно- исследо-

вательской), инженерно- техни-

ческой, изобретательской, твор-

ческой деятельности 

Октябрь, 2026  Разработан 

локальный 

акт 

Локальный акт Заместитель 

директора 

по УВР 

Директор 

школы 

3. Психолого-педагогическая 

диагностика способностей де-

тей, их сопровождение 

Март-апрель, 

2025, далее 

ежегодно 

 100 % обучающихся 

охвачены психолого- 

педагогической диа-

гностикой способно-

стей 

Аналитическая 

справка по ре-

зультатам диа-

гностики 

Педагог-психолог Заместитель 

директора по 

ВР 
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4. Проведение мониторинга занято-

сти обучающихся во внеурочное 

время 

Май, 2025, далее 

ежегодно 

 Положительная ди-

намика доли победи-

телей, призеров, 

участников конкур-

сов, олимпиад, фести-

валей, конференций, 

выставок различных 

уровней. 

Увеличение количе-

ства обучающихся 

5-9 классов школы, 

вовлеченных в ме-

роприятия по выяв-

лению и сопровож-

дению одаренных 

детей Увеличение 

количества прове-

денных школьных 

мероприятий по вы-

явлению 

выдающихся способ-

ностей и высокой мо-

тивации у детей, 

включая школьный 

этап Всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

Результаты 

мониторинга 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

5. Индивидуальная работа с деть-

ми, проявившими выдающиеся 

способности, по формированию и 

развитию их познавательных инте-

ресов 

Сентябрь-май, 2027, 

далее ежегодно 

 Увеличение коли-

чества детей, про-

являющих свои 

интеллектуальные 

или иные способ-

ности. 

Анализ работы 

классных 

руководителей 

Педагогические 

работники шко-

лы, классные ру-

ководители 

Заместитель дирек-

тора по УВР, заме-

ститель директора 

по ВР 

6. Реализация всех курсов внеуроч-

ной деятельности 

Август-сентябрь, 

2025, далее 

ежегодно 

 Увеличение количе-

ства объединений 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие програм-

мы курсов вне-

урочной 

деятельности 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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7. Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ 

дополнительного образования 

В течение года  Формирование УУД Отчеты по УУД Справка о 

выполнении 

программ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Воспитание 

«Воспитать человека» 

Задачи: 

- Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС 

Зам. директора по ВР 

1. Реализация рабочей програм-

мы воспитания с учетом измене-

ний в 

законодательной базе 

Сентябрь-июнь, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Развитие социальной 

активности и граж-

данской 

ответственности 

несовершеннолетних 

посредством профи-

лактики отклонений в 

поведении несовер-

шеннолетних, вклю-

чение их в разнооб-

разные социально 

востребованные сфе-

ры деятельности и 

актуальные проекты 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 

2. Развитие деятельности 

представительств детских и 

молодежных общественных 

движений 

Сентябрь-июнь, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Рост количе-

ства школьных 

общественных 

объединений, 

увеличение ко-

личества 

участников проектов 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 

3. Создание и расширение функци-

ональных опций школьного медиа-

центра 

Сентябрь, 2026  Создан школьный 

медиацентр 

Локальный акт о 

создании школьно-

го медиацентра и 

план работы 

Руководитель 

школьного 

медиацентра 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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4. Разработка программ по каждо-

му из направлений (краеведение 

или школьный 

туризм) 

Август, 2026  Соответствие разра-

ботанных программ 

требованиям ФГОС 

Разработанные 

программы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 

5. Трансляция опыта по организа-

ции взаимодействия школы и роди-

телей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Ежегодно  Выступление 

на различных 

площадках 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

6.Организация 

информационно-методического 

Сентябрь-июнь, 

2026-2027 

 Повышение 

общественного 

Информация на 

официальных 

Классные 

руководители, 

Заместитель 

директора по 

обеспечения мероприятий по 

просвещению родителей (закон-

ных представителей) в области 

повышения компетенций вопро-

сах воспитания 

учебный год, 

далее ежегодно 

 престижа семьи, от-

цовства и материн-

ства, сохранение и 

возрождение тради-

ционных семейных 

ценностей, укрепле-

ние традиций 

семейного 

воспитания. 

страницах социаль-

ных сетей и на 

официальном сайте 

школы 

педагогические 

работники, ад-

министратор 

сайта (инфор-

мация на сайте) 

ВР 

7. Повышение квалификации педа-

гогических работников и управ-

ленческой команд в сфере воспита-

ния 

По графику орга-

низаций, осу-

ществляющи й 

обучение 

педагогических 

работников 

 100% педагогических 

работников прошли 

курсы повышения 

квалификации по во-

просам воспитания 

Аналитическая 

справка о про-

хождении курсов 

повышения квали-

фикации 

Педагогические 

работники 

Заместитель ди-

ректора по ВР, за-

меститель дирек-

тора по УВР 

8. Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

Сентябрь-июнь, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Доступность для всех 

категорий детей каче-

ственного воспитания, 

способствующего 

удовлетворению их 

индивидуальных по-

требностей, 

развитию творческих 

способностей 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Профориентация 

«Путь в мир профессий»  

Задачи: 

для обучающихся 6-11 классов 

развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планирова-

нии личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

для родителей 

получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной информации о рынке образования и 

рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в 

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; для педа-

гогов и специалистов 

повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностиче-

ских инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

для работодателей 

привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих 

с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного минимума для обучающегося формируется индивидуальная ре-

комендация по построению образовательно-профессиональной траектории 

Заместитель директора по ВР 

1. Заключение соглашений с реги-

ональными предприятия-

ми/организациями, оказывающи-

ми содействие в реализации про-

фориентационных 

мероприятиях 

Август, 2026  Увеличение 

количества 

соглашений 

Соглашения Заместитель 

директора по ВР 

Директор 

школы 

2. Открыть на базе школы 

профильный предпрофесси-

ональный класс 

Сентябрь, 2026  Увеличение 

количества 

профильных классов 

Профильные 

класса 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Директор 

школы 

3. Организация сетевого взаимо-

действия с партнерами- предпри-

ятиями, организациями, пред-

ставляющими площадку 

для организации 

профориентации учащихся 

Февраль-март, 2026, 

далее ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, полу-

чивших профориента-

ционные услуги при 

содействии 

специалистов  

ЦЗН 

Договора о сете-

вом взаимодей-

ствии с партнёра-

ми- предприятиями 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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4. Участие школьников ежегодной 

многоуровневой онлайн диагно-

стике на платформе bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта «Билет в будущее» (6- 11 

классы) 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участни-

ков профориентаци-

онных мероприятий 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

5. Организация 

профессиональных проб в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 30% 

обучающихся 6-11 

классов приняли 

участив 

профессиональных 

пробах 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

6. Участие обучающихся в фести-

вале профессий в рамках проекта 

«Билет в будущее». 

По отдельному 

графику 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников открытых 

онлайн уроков, реа-

лизуемых с учетом 

опыта цикла откры-

тых уроков 

«Билет в будущее», 

или иных анало-

гичных по возмож-

ностям, функциям и 

результатам проек-

тов. 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по ВР 

7. Реализация модуля профориен-

тационной работы в рабочей про-

грамме воспитания 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение количе-

ства программ, 

направленных на 

расширение представ-

лений о мире профес-

сий, реализуемых в 

рамках внеурочной 

деятельности 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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8. Актуализация психологиче-

ского и тьюторского сопро-

вождения выбора профессии 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение доли 

обучающихся, полу-

чивших профориента-

ционные услуги при 

содействии 

специалистов ЦЗН 

Анализ работы 

педагога- 

психолога 

Педагог- 

психолог, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

9. Разработка и включение профо-

риентационных блоков в учебные 

предметы 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение на 25% 

количества участ-

ников 

профориентационных 

мероприятий 

Рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

10. Разработка и внедрение системы 

профильных элективных курсов 

Сентябрь,  

2026-2027 

  учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение 

количества 

элективных курсов 

Рабочие 

программы 

элективных 

курсов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

11. Участие в федеральном проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Увеличение на 30% 

доли обучающихся - 

участников открытых 

онлайн уроков, реа-

лизуемых с учетом 

опыта цикла откры-

тых уроков 

«ПроеКТОриЯ», или 

иных аналогичных по 

возможностям, функ-

циям и результатам 

проектов. 

Информация об уча-

стии в проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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Учитель. Школьная команда. 

«Профессионалы»  

Задачи: 

Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования инновационных способов и 

методов обучения и воспитания обучающихся. 

Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников. 

Повышение квалификации управленческой команды и педагогов центра образования: 

по инструментам ЦОС; 

в сфере воспитания. 

Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на осуществление методической поддержки педагогов на уровнях 

города, края. 

Эффективная реализация механизмов наставничества. 

Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым педагогическим 

опытом 

Заместитель директора по УВР 

1. Обобщение позитивного 

опыта осуществления про-

граммных мероприятий 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 75 % пе-

дагогических ра-

ботников обобщили 

опыт на 

школьном уровне 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2. Формирование банка лучших 

практик образовательной органи-

зации и их представление на раз-

личном уровне 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 25 % пе-

дагогических ра-

ботников обобщили 

опыт на муници-

пальном 

уровне 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3. Анализ результатов самоди-

агностики, выделение приори-

тетных направлений 

работы на ее основании 

Май 2027  Результаты 

самодиагностики 

Анализ 

методической 

работы 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Директор школы 

4. Диагностика профессио-

нальных компетенций (феде-

ральная, региональная, само-

диагностика) 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80 % пе-

дагогических ра-

ботников прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Информация Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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5. Разработка ИОМ для педагогов. Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Для 100 % 

педагогических ра-

ботников, прошед-

ших диагностику 

профессиональных 

компетенций 

ИОМ педагогов Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

6. Обеспечение методического со-

провождения и подготовки педаго-

гов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не 25% 

педагогических ра-

ботников принимают 

участие в конкурсах 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

7. Мониторинг методических 

объединений 

Май, 2026  100% ШМО Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по УВР 

8. Организация работы мето-

дических объединений учите-

лей и классных 

руководителей 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 100% ШМО Анализ работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

9. Модернизация системы работы с 

«молодыми специалистами» и 

вновь принятыми начинающими 

специалистами (до 35 лет), включе-

ние их в различные формы под-

держки и сопровождения 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 100% «молодых» 

специалистов 

включены в раз-

личные формы 

сопровождения 

Анализ работы 

педагогов - 

наставников 

«Молодые» 

специалисты, 

педагоги- 

наставки 

Заместитель 

директора по 

УВР 

10. Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних го-

да). 

Май, 2026, далее 

ежегодно 

 Не 25% 

педагогических ра-

ботников 

принимают участие в 

конкурсах 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

11. Создание системы мотивиро-

вания/стимулировани я педагоги-

ческих работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах 

Январь, 2026  ЛНА ЛНА Заместитель 

директора 

по УВР 

Директор школы 
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12. Обеспечение методического со-

провождения и подготовки педаго-

гов к участию в конкурсах  профес-

сионального мастерства 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не 25% 

педагогических ра-

ботников принимают 

участие в конкурсах 

Анализ 

методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

13. Разработка программ 

наставничества «учитель- 

ученик». 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный 

год, далее 

ежегодно 

 Не менее 25 % 

педагогических 

работников принима-

ют участие в про-

грамме 

«Наставничество» 

Программы Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Школьный климат 

«Мы вместе» 

Задачи: 

Обеспечить Школу учителем-дефектологом для улучшения реализации коррекционной работы. 

Зам. директора по УВР, педагог-психолог 

1.Оказание методической 

помощи при подготовке к 

родительским собраниям 

Сентябрь-май, 

2026-2027 

учебный год, 

далее ежегодно 

 100 % 

педагогических ра-

ботников успешно 

проводят родитель-

ские собрания, не ме-

нее 75 

% родителей 

посещают 

родительские 

собрания 

План родительско-

го собрания, про-

токол проведения 

собрания 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

2. Размещение на сайте школы ин-

формации по повышению психоло-

гической атмосферы в 

школе. 

Ежегодно  1 раз в месяц раз-

мещение информа-

ции 

Информация Педагог – психо-

лог, администратор 

сайта 

Директора шко-

лы 

Образовательная среда 

«Школа цифрового века» Задачи: 

- Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

- Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

- Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

Администратор ФГИС «Моя школа» 
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1.Использование в работе ресурсов 

ЦОС «Моя школа» 

-создание учетных записей 100 

% педагогов школы. 

- проведение Педагогического 

Совета по вопросу внедрения 

ФГИС «Моя Школа», информи-

рование о функциональных воз-

можностях ФГИС «Моя 

Школа». 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

Декабрь, 2025 

 100 % педагогов 

школы 

Информация об 

использовании 

ФГИС «Моя 

школа» Протокол 

педагогического 

совета 

Педагогические 

работники, адми-

нистративно 

-управленческий 

персонал 

    Директор 

школы 

2. Прохождение курсов, в том чис-

ле дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80% 

педагогов 

Информация о 

прохождении 

КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3. Создание на платформе 

«Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов 

Сентябрь-май, 

2025-2026 

учебный год, 

далее ежегодно 

 Не менее 80% 

педагогов 

Информация о 

создании 

сообществ 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

4. Организация обучения педа-

гогических работников и роди-

телей обучающихся по исполь-

зованию возможностей плат-

формы «Сферум» организации 

образовательной 

деятельности 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80% 

педагогов 

Информация о 

прохождении 

КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

5. Проведение методических семи-

наров и обучающих практикумов 

для педагогов по работе на плат-

форме «Сферум». 

- Проведение мастер-классов, от-

крытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы 

«Сферум». 

- Проведение разъяснительной ра-

боты с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

По отдельному 

графику 

 Не менее 80% 

педагогов 

Информация о 

прохождении 

КПК 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 


